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ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว จังหวดัลำปาง  โทร. ๐ 5426 ๑256  
ท่ี  ลป ๐7๓3/ว192    วันที่  20   มีนาคม   ๒๕๖9 
เรื่อง  ประการแนวทางปฏิบัติและเจตจำนงสุจริตผู้บริหารต่อสาธารณชน  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

                     ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว ได้จัดทำประกาศเรื่องแนวทางปฏิบัติและกลไกการ
กำกับติดตาม การดำเนินตามเจตจำนงสุจริตของผู ้บริหารต่อสาธารณชน พ.ศ. 2569 เร ื ่องประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (LPHO Zero 
Tolerance)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับและต่อสาธารณชน และเพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบนทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงาน 
เพื ่อสื ่อสารให้บุคลากร  มีจิตสำนึก ร่วมสร้างสังคมที ่ไม่ทนต่อการทุจริต และสร้างภาพลักษณ์ที ่ดีแก่            
สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว อันจะส่งผลต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดที่ 9 
การเสริทสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร MOIT 21 กำหนดให้หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการ
ปฏิบัติหน้าที่และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
โดยมีเนื้อหามุ่งมั้นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล ประกอบด้วย  
  1.เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตมีการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ 2569 
  2.เจตนารมณ์การป้องกันทางทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2569 
  3.เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน ที่แสดงถึง
ความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระทำการใด
ที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ปีงบประมาณ 
2569 

สำนักงานสาธารณสุขงาว ขอเรียนให้ท่านทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับและต่อสาธารณชน และเพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม โปร่งใสต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และแจ้งบุคลากรทุกระดับในสังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 

 
                                                     (นายพิษณุ  จีนใจเย็น) 

                                  สาธารณสุขอำเภองาว 

 

บันทึกข้อความ 



 

 

 

 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  
“สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว ใสสะอาด รว่มต้านทุจริต (LPHO Zero Tolerance)” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
....................... 

  ข้าพเจ้า นายพิษณุ  จีนใจเย็น สาธารณสุขอำเภองาว ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภองาว ขอประกาศแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภองาว  ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการ
โกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ หาประโยชน์บนความทุกข์ย ากของ
ประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ตามค่านิยม ในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ 
สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึง
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

 และขอถวายส ัจวาจาว ่า จะประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตามรอยพระย ุคลบาท ส ืบสาน                          
พระราชปณิธาน รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทย
สืบไป 

       ประกาศ  ณ  วันที่  20  มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 

 
                                                     (นายพิษณุ  จีนใจเย็น) 

                                  สาธารณสุขอำเภองาว 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  
ตามเกณฑ์จริยธรรมวา่ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการส่งเสรมิการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

....................... 

ข้าพเจ้า นายพิษณุ  จีนใจเย็น สาธารณสุขอำเภองาว ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ขอประกาศและแสดง
เจตนารมณ์ว่า ส่วนราชการหน่วยงานและหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู ้สั ่งใช้ยา              
ผู้ประกอบวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุข ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและ 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์เพิ่มความ
ถูกต้องทำเพื่อประชาชนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น  

ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว นำเกณฑ์จริยธรรมฯ
ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว จึงกำหนด แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่า
ด้วยการจัดซื ้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา  พ.ศ. 2569 หรับบุคลากรและ
หน่วยงาน ดังนี้  

1. ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาที่มีอ านาจตัดสินใจหรือมีอำนาจ สั่ง
การ รวมถึงบุคลากรที่ทำหน้าที่คัดเลือกเสนอจัดหาหรือดำเนินการสั่งซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา กำชับให้ 
หน่วยงานดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเป็นรูปประธรรม จัดทำแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องมี 
มาตรฐานไม่ต่ำกว่าเกณฑ์จริยธรรมและกำหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันมิให้เกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อนดังต่อไปน้ี  

    1.1 จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด  

    1.2. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร  
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงระเบียบและที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 นำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัท
ยา หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ  

    1.3 เงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องไม่เป็นการหารายได้ใน  
ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท  

    1.4 การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาต้องคำนึงถึงประโยชน์และความ 
ปลอดภัยไม่หวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

    1.5 กิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาในส่วนราชการต้องดำเนินการกำหนด 
บริเวณและกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ทำกิจกรรมเกณฑ์การรับสิ่งสนับสนุนของส่วนราชการห้ามจัดกิจกรรมที่มี
การ แอบแฝง  

          1.5.1 อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยาพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาดำเนินกิจกรรม ตาม
เวลาและสถานที่ที่กำหนด  



          1.5.2 ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัวเว้นแต่  เป็น
การให้แก่ส่วนราชการโดยกำกับดูแลให้เกิดประโยชน์และส่วนราชการหน่วยงานหรือหน่วยบริการโดย       
กำกับ ดูแลให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยหน่วยบริการหรือหน่วยงาน  

          1.5.3 ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที ่มุ ่งให้ความรู ้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื ่อมโยงถึง              
ชื่อการค้าของยาและเวชภัณฑ์หรือการอื่นใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง  

          1.5.4 มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  ระบบ
ตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายในอย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ  

     1.6 การรับสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพื่อจัดประชุมทางวิชาการโดยการ  
สนับสนุนงบประมาณดำเนินการวิทยากรหรือข้อมูลทางวิชาการต้องเปิดเผยการสนับสนุนให้แก่ผู้เข้าร่วม
ประชุม รับทราบทุกครั้ง  

     1.7 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือ  
บรรยายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศกระท าได้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้  

          1.7.1 เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อเกิดประโยชน์ในส่วนราชการโดยไม่มี เงื่อนไข
ผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

          1.7.2 ร ับการสนับสนุนในนามส่วนราชการจัดท าระบบการร ับการสนับสนุนและ         
กำหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรที่สมควรให้ไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและ  
ต่างประเทศโดยให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทางค่าลงทะเบียนค่าวิทยากรค่าอาหารและค่าที่พัก          
สำหรับ ตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ดูงานประชุมและบรรยายทางวิชาการ   

2. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื ้อจัดหาการจ่ายและการ                      
ส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยดำเนินการดังนี้ 

 2.1 ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด  

 2.2 ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่ก าหนดเพื ่อความโปร่งใสตรวจสอบได้และไม่มี  
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

  2.3 จัดทำและนำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ  
คัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยไม่กิจการบริษัทใดบริษัทหนึ่งเครื่องหรือมุ่งหวังเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน
หรือ ผู้อื่น  

  2.4 ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสารแผ่นพับแผ่นป้ายหรือสิ่งที่มีเนื้อหาเชิงโฆษณาอวดอ้าง  
หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ประชาชนทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้
เป็นต้นไป  

ประกาศ  ณ  วันที่  20  มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 

 
                                                     (นายพิษณุ  จีนใจเย็น) 

                                  สาธารณสุขอำเภองาว 

 



 

 

 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว 
เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

     ………………………………..  

 คณะผู ้บร ิหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ สำนักงานสาธารณสุข               
อำเภองาว  มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และ
ไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ลูกจ้างและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว 

  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม              
ทางเพศในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว จะดำเนินการ ดังนี้ 

  1. บริหารงานและปฏิบัต ิงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เก ียรติซึ ่งก ันและกัน           
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุผลความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่ เป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
  2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู ้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน
และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุก
คนและบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว 
  4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  20  มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 

 
                                                     (นายพิษณุ  จีนใจเย็น) 

                                  สาธารณสุขอำเภองาว 

 

 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาวจังหวัดลำปาง 

 ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  เผยแพร่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน พ.ศ. 2569 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารสว่นภูมิภาคสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว  จังหวัดลำปาง 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว  จังหวัด
ลำปาง 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว  จังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ปี  :   20 มีนาคม ๒๕๖9 
หัวข้อ : เผยแพร่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน พ.ศ. 2569 
รายละเอียดข้อมูล 
           กิจกรรมประกาศแจ้งเวียน เจตจำนงสุจริตของผู ้บริหารต่อสาธารณชน ประจำปีงบประมาณ 2568                 
ทั้ง 3 ฉบับ ดังนี้ 
           1.เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตมีการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ 2569 
 2.เจตนารมณ์การป้องกันทางทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑ์ที่
มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2569 
 3.เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน ที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะ
ส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ปีงบประมาณ 2569 
Linkภายนอก : เวป็ไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว http://www.ngaohealth.go.th 

หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………... 
                          ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล                                    ผู้อนุมัตริับรอง 
 

 
                        (นายมนเฑียร ทาคำ)                                     (นายพิษณุ  จีนใจเย็น) 
               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                              สาธารณสุขอำเภองาว                                           
              วันที่ 20 เดอืน มีนาคม พ.ศ. 2569                  วันที ่20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 

                                          ผูร้ับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

 (นางสาวบุษบา  อินเขียว) 
   นักวิชาการสาธารณสุข 

     วันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 

http://www.ngaohealth.go.th/

